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Nadlesnictwo Smardzewice
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Smardzewice, 16-01-2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Smardzewice
oglasza nabér zewnetrzny na wolne stanowisko pracy starszy
referent/specjalista ds. stanu posiadania

| Podstawa Prawna:

Pismo Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 05.09.2022 - znak sprawy
GK.013.127.2022, dotyczace spojnej polityki kadrowej, Zarzgdzenie Nadlesniczego
Nadlesnictwo Smardzewice nr 27/2023 z dnia 29.09.2023 r. w sprawie powotania

Komisji ds. naboru na stanowisko starszy referent/specjalista ds. stanu posiadania.

Il. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Smardzewice
ul. Gtowna 1A, 97-213 Smardzewice, nr tel. +48 44 725 73 10,

e-mail: smardzewice@lodz.lasy.gov.pl

Ill. Okreslenie stanowiska :

starszy referent/specjalista ds. stanu posiadania

IV. Wymagania obligatoryjne, minimalne:

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie srednie lesne i minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego
lub wyzsze lesne i minimum 1 rok stazu pracy.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

o

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe, preferowane:

1. Ukonczone studia wyzsze na kierunku lesnictwo.
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Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej

Znajomosc¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office

Wskazana znajomos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
(SILP), w tym w szczegdlnosci programéw: m-las inzynier, Business Obijects, oraz
umiejetnos¢ obstugi map numerycznych i systemu EZD.

Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”,

ZnajomosC przepisOw prawa w zakresie lesnictwa oraz instrukcji i norm
z zakresu pracy na stanowisku st. referenta/specjalisty ds. stanu posiadania.
Predyspozycje osobowe: sumiennos¢, komunikatywnosc¢, systematycznosc,
doktadnos¢, umiejetno$¢ dziatania pod presjg czasu, umiejetnosC pracy
w zespole, chec¢ podnoszenia kwalifikacji i pogtebiania wiedzy.

Uprawnienia towieckie podstawowe i selekcjonerskie.

VI. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.

W zakresie stanu posiadania.

sporzadzanie i kompletowanie dokumentow zmian rodzaju uzytkowania
i zwigzanych z tym zmian uzytkéw gruntowych oraz dokonywanie niezbednych
w tym zakresie zmian w bazie podsystemu LAS w SILP.

przygotowywanie opinii i wnioskdw o zmiany rodzaju uzytkowania po uprzednim
zbadaniu faktycznego stanu na gruncie.

przygotowywanie opinii i wnioskbw w zakresie zmiany planow
zagospodarowania przestrzennego, na potrzeby decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania przestrzennego oraz pozwolen na budowe

W zakresie plandw urzadzenia lasu.

a. przechowywanie biezgcych planéw urzgdzenia lasu,

b. dokonywanie analiz oraz nadzorowanie wykonania zadan okreslonych w planach

urzadzenia lasu przy Scistej wspotpracy w tym zakresie z pracownikami

zajmujgcymi sie pozyskaniem drewna i hodowlg lasu,

c. nadzorowanie poprawnos$¢ zapiséw plandéw urzgdzeniowych w bazie SILP,
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d. przygotowywanie niezbednej, ze strony nadlesnictwa, dokumentacji dla potrzeb

opracowania planow urzgdzenia lasu nastepnej rewizji.

3. Inne
organizowanie w OHZ Nadlesnictwa polowan zbiorowych i indywidualnych,

w tym podprowadzanie mysliwych

VIIl. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Biuro Nadlesnictwa Smardzewice, ul. Gtéwna 1A,
97-213 Smardzewice.

2. Zatrudnienie na czas okreslony 1- go roku, z mozliwoscig przedtuzenia umowy
na kolejny okres.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Mozliwo$c¢ rozwoju ( szkolenia, kursy itp.)

o

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

VIIl. Wymagane dokumenty:

Dokumenty obligatoryjne:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

(zatgcznik nr 1).
2. CVi list motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w
zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Smardzewice (zatgcznik
nr2).

5. Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).
Dokumenty fakultatywne:
1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach wyzszych/podyplomowych,

kursach, szkoleniach oraz inne dokumenty na potwierdzenie posiadanych
uprawnien i umiejetnosci.
2. Kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w Lasach Panstwowych.

3. Kserokopia prawa jazdy
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Przedktadane kserokopie dokumentow nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem.

IX. Termin i miejsce skltadania dokumentow rekrutacyjnych:
1. Dokumenty rekrutacyjne nalezy skfadac:
a) drogg pocztowg na adres:
Nadlesnictwo Smardzewice, ul. Gtébwna 1A, 97-213 Smardzewice,
b) lub osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Smardzewice, ul. Gtéwna 1A,
97-213 Smardzewice,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko starszy
referent/specijalista ds. stanu posiadania w Nadlesnictwie Smardzewice”, a w
lewym gornym rogu koperty nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko oraz adres
korespondencyjny kandydata.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 25.01.2024 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedg

rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu

Nadlesnictwa Smardzewice, a nie data stempla pocztowego.

X. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadle$nictwa Smardzewice.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdéch etapach :

Etap | - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, powiadomienie

telefoniczne Iub pocztg elektroniczna uczestnikbw procesu rekrutacyjnego
o wynikach.

Xl. Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym

fakcie pisemnie i telefonicznie. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazaé
oryginaly przedtozonych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

2. Nadles$nictwo nie odsyta dokumentow. Dokumenty kandydata, ktéry zostat
wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie przez okres czterech

tygodni od dnia zakonczenia
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rekrutacji, po tym okresie, jesli nie zostang odebrane, dokumenty te zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

4. Niniejsze postepowanie w sprawie naboru moze byC uniewaznione przez

Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest p. Matgorzata Michalska

— spegcjalista ds. pracowniczych, nr telefonu: 44 725 73 10.

dr inz. Marcin Gotebiowski
Nadle$niczy
Nadlesnictwa Smardzewice

/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:
1. Zatgcznik nr 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Zatgcznik nr 2 Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

3. Zatgcznik nr 3 Oswiadczenia kandydata do pracy
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